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De heer P. Keller
De Ruijterkade 128
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Kenmerk: 201700696

Den Haag, 4 mei 2017

Geachte heer Keller,

Dank voor de brief die ik van u mocht ontvangen.

In het kader van mijn werkzaamheden ontvang ik een grote hoeveelheid brieven, nota’s en

verzoeken.

Ik vertrouw erop dat u zult begrijpen dat het voor mij niet mogelijk is om daarop inhoudelijk te

reageren.

Hoogachtend,

Informateur, Postbus 20018, 2500 EA DEN HAAG
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Aan de informateur
Mevrouw Edith Schippers
pia Tweede Kamer der Staten-Generaal

Postbus 20018

2500 EA DEN HAAG

Utrecht, 3 mei 2017

Betreft: kostendelersnorm AOW

Geachte mevrouw Schippers,

Een van de zaken waarover het volgende kabinet zich moet buigen is de afschaffing van de
kostendelersnorm in de AOW, ook wel mantelzorgboete genoemd. De invoering van de
kostendelersnorm is door het zittende kabinet uitgesteld tot 2019. Wij willen u dringend in overweging

geven om bij de beslissing over de afschaffing van de kostendelersnorm in de AOW ook de
kostendelersnorm in de AlO te betrekken. Het gaat in beide gevallen immers om AOW-gerechtigde

ouderen.

Uit meerdere onderzoeken blijkt dat mantelzorgrelaties kwetsbaar zijn, ook in financieel opzicht. Het

Nibud heeft berekend dat mantelzorgers te maken krijgen met een inkomensachteruitgang van soms

meer dan dertig procent.1Ook wijzen wij op een onderzoek van Mezzo, de landelijke vereniging voor

mantelzorgers en vrijwilligerszorg, waaruit blijkt dat mantelzorgers onder meerte maken hebben met

reiskosten, vervoerskosten, was- en reinigingskosten, extra telefoonkosten, extra kosten voor

levensonderhoud, hulpmiddelen, kinderopvang, woningaanpassingen. ‘De grootste groep

respondenten (73%) geeft aan tussen de 1 en 200 euro extra per maand uit te geven. Dit komt neer op

ongeveer 1.100 euro gemiddeld op jaarbasis,’ concludeert de vereniging.2

In de Ombuigings- en intensiveringstjst van het departement van Financiën wordt erkend dat een

persoon in de AIO met een inwonend meerderjarig kind door de kostendelersnorm er tot 350 euro netto

per maand op achteruit kan gaan.

De kostendelersnorm toegepast op AlO uitkeringen heeft geen arbeidsmarkteffect, omdat AlO

gerechtigden immers de pensioengerechtigde leeftijd zijn gepasseerd.

Of de kostendelersnorm in de AlO een gunstig budgettair effect moet worden betwijfeld. Wanneer

families als gevolg van de kostendelersnorm beperkt worden bij het verlenen mantelzorg, zal het extra

beslag op zorgkosten hoger zijn dan de lagere uitkeringen aan besparing opleveren.

Uit het onderzoek van Panteia komt geen sluitend beeld van de effecten naar voren, maar wordt wel

geconcludeerd dat de kostendelersnorm voor een deel van de doelgroep een negatieve invloed kan

hebben op de keuze rond mantelzorg. Het SCP schrijft in zijn rapport dat op grond van de literatuur

bekend is dat personen met een migratieachtergrond vaker hun ouders in huis nemen dan personen

met een Nederlandse achtergrond.3

1 lnkomenseffecten voor mantelzorgers, Wijziging in situatie en beleid en de effecten voor mantelzorgers, Nibud, 2014.
2 Onderzoeksresultaten Extra kosten mantelzorg, Mezzo, Bunnik, september 2015.

Co-wonen in context. Samenwonende generaties, mantelzorg en de kostendelersnorm in de AOW, SCP 2015. 22 en 25.



0



Uit de praktijk is ons inmiddels gebleken dat in een groot aantal situaties kinderen gedwongen zijn
ervan afte zien een zorgbehoevende ouder in huis te nemen. Ook het in Amsterdam verrichte
onderzoek van Regioplan wijst erop dat men minder bereid is zorgbehoevenden in huis te nemen omdat
uitkeringen lager worden op het moment dat er meer personen op één adres wonen.4

De onlangs in de SZW-begroting over 2017 en 2018 opgenomen 7,5 miljoen t.b.v. bijzondere bijstand
aan ouderen met een AOW-tekort, biedt ons inziens soelaas voor incidentele financiële problemen,
terwijl het gaat om een structurele korting.

Het College voor de Rechten van de Mens heeft bepaald dat ofschoon AlO-gerechtigden voor negentig
procent ouderen met een migratieachtergrond zijn, er geen sprake is van discriminatie, omdat bijstand
en AOW als verschillende typen uitkering niet met elkaar mogen worden vergeleken en er daarom geen
sprake is van gelijke gevallen. Wanneer de kostendelersnorm in de AOW niet wordt ingevoerd omdat
mantelzorgrelaties daardoor kunnen worden ontmoedigd, en datzelfde argument geen aanleiding
vormt om de AIO te ontzien, is er ons inziens naar de geest van de wetgeving wel degelijk sprake van
ongelijke behandeling. Dit geldt temeer, omdat de ouderen met een AlO met afstand behoren tot de
armste groep ouderen in Nederland.5

Om de hierboven genoemde redenen willen wij er met klem op aandringen om bij het besluit om de
kostendelersnorm in de AOW niet in te voeren tevens te regelen dat de kostendelersnorm niet meer
geldt voor ouderen met een AIO.

Met de meeste hoogachting,

- --

Manon Vanderkaa Jos Werner Bouchaib Saadane Jaap van der Spek

Directeur Vice voorzitter Voorzitter Voorzitter
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Gevolgen kostendelersnomi in Amsterdam, Regioplan 2015, 22.

Tevreden met pensioen. Veranderende inkomens en behoeften bij ouderen SCP 2012, 64.
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NOOM
De heer 8. Saadane
Postbus 2069
3500 GB UTRECHT

Kenmerk: 201700698

Den Haag, 4 mei 2017

Geachte heer Saadane,

Dank voor de brief die ik van u mocht ontvangen.

In het kader van mijn werkzaamheden ontvang ik een grote hoeveelheid brieven, nota’s en

verzoeken.

Ik vertrouw erop dat u zult begrijpen dat het voor mij niet mogelijk is om daarop inhoudelijk te

reageren.

Informoteur, Postbus 20018, 2500 EA DEN HAAG
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Huurdersvereniging
AMSTERDAM

wiOo655

Mevrouw drs. E.I. Schippers
Informateur
p/a Tweede Kamer der Staten-Generaal
Postbus 20018
2500 EA DEN HAAG

Datum: 3 mei 2017
Betreft: Prioriteiten voor het woonbeleid in het aankomend regeerakkoord

Geachte mevrouw Schippers,

De keuzevrijheid van burgers in Nederland neemt zienderogen af. Het kunnen

huren van een betaalbare woning is, met name in steden in de G4, inmiddels

onmogelijk geworden.

De voorraad en de betaalbaarheid van sociale en midden huurwoningen neemt af

door de volgende ontwikkelingen:

• door de krapte op de woningmarkt stijgen woningprijzen. Als gevolg

daarvan ook de WOZ-waarden.

• door de koppeling van de huurprijzen aan de WOZ-waarde

(woningwaardering). Hierdoor stijgen de aanbiedingshuren en neemt de

voorraad sociale huurwoningen in de particuliere huursector af. Deze

woningen worden vervolgens voor € 1000 of meer verhuurd in de Vrije

sector.

• de verhuurdersheffing. Hierdoor verkopen corporaties sociale

huurwoningen en is er minder geld beschikbaar voor nieuwbouw,

gematigd huurbeleid en investeringen in duurzaamheid.

Tegelijkertijd neemt de vraag naar sociale en midden huurwoningen de komende

jaren toe terwijl het aantal sociale huurwoningen juist daalt, het

middensegment niet beschikbaar is, en koopwoningen voor burgers met een

modaal inkomen onbereikbaar zijn.

Weesperstraat 390 •1o18 DN Amsterdam ê020) 620 68 82 nfo@huurdersvereniging

amsterdam.ni



Huurdersvereniging
AMSTERDAM

De Huurdersvereniging Amsterdam pleit er samen met de Woonbond voor dat

onderstaande punten worden vastgelegd in het aankomend coalitieakkoord:

• stop met de verhuurderheffing. Corporaties hoeven dan geen woningen
meer te verkopen en kunnen investeren in nieuwbouw, het verduurzamen
van de bestaande voorraad en huurverlaging. Het tekort aan betaalbare
huurwoningen wordt hiermee aangepakt en de energietransitie
gefinancierd.

• stop de koppeling van de WOZ- waarde aan de huurhoogte. Hierdoor blijft
de voorraad sociale huurwoningen betaalbaar en wordt de terugloop van
het aantal sociale huurwoningen in de particuliere sector een halt
toegeroepen. Dit draagt bij aan het oplossen van het tekort aan sociale
huurwoningen.

• reguleer het middensegment. Zorg voor huurbescherming van woningen
van € 710, 68 tot € 1.000,- per maand. Hierdoor kunnen mensen die iets
meer verdienen dan €40.439 per jaar ook in deze steden (blijven) wonen.

Ook bij gezinsuitbreiding.

• versterk het middensegment. Corporaties moeten weer de mogelijkheid
krijgen om te bouwen in het middensegment. Hierdoor neemt het
middensegment toe waar een groot behoefte aan is.

Mocht u aanvullende informatie van ons nodig hebben dan is dit
vanzelfsprekend mogelijk.

Namens de Huurdersvereniging Amsterdam3—-—---

met vriendelijke groet,

Weesperstraat 390 ioi8 DN Amsterdam ê020) 620 68 82 nfohuurdersvereniging
amsterdam.n



Huurdersvereniging Amsterdam

De heer W. Terra
Weesperstraat 390
1018 DN AMSTERDAM

Kenmerk: 201700700

Den Haag, 4 mei 2017

Geachte heer Terra,

Dank voor de brief die ik van u mocht ontvangen.

In het kader van mijn werkzaamheden ontvang ik een grote hoeveelheid brieven, nota’s en

verzoeken.

Ik vertrouw erop dat u zult begrijpen dat het voor mij niet mogelijk is om daarop inhoudelijk te

reageren.

Hogachtend,

<4
0

Dr9hip\

Informateur, Postbus 20018, 2500 EA DEN HAAG
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Comité 21 maart
De coalitie tegen racisme en discriminatie in Nederland
Eerste Weteringplantsoen 2 C
1017 SJ Amsterdam

Aan informateur Drs Edith Schippers,
Tweede Kamer
Postbus 20018
2500 EA Den Haag

Amsterdam, 30 april 2017

Betreft: Persoonlijk onderhoud over de toenemende discriminatie en racisme.

Geachte mevrouw Srhippers,

In het kader van de formatie van het nieuwe kabinet, begrijpen we goed dat uw tijd

zeer kostbaar is. Toch vragen we u een moment van uw tijd om met ons,

vertegenwoordigers van meer dan 80 maatschappelijke organisaties, de dringende

aanbevelingen van deze organisaties door te spreken om de noodzaak van gericht

beleid in uw formatie onderwerp van gesprek te laten zijn.

Door toegenomen discriminatie, racisme en de angst die daar het gevolg van is, is

het een uiterst urgent geworden onderwerp. De polarisatie in het land is groeiend.

Het is niet meer voldoende om bij incidenten verontwaardiging uit te spreken, of

het over te laten aan de lagere overheden.
Beleid vanuit de landelijke overheid om discriminatie en racisme tegen te gaan is

steeds dringender nodig. De noodzaak om concrete afspraken hierover te maken,

daarom ook. Een reageerakkoord waarin dit gebeurt, is daarom essentieel voor de

vrede, veiligheid en stabiliteit van iedereen woonachtig in dit land.

Ç.
Onze organisaties hebben daartoe een rapport opgesteld waaruit concrete

aanbevelingen voortvloeien.

Graag zouden wij, samen met vertegenwoordigers van de maatschappelijke

organisaties, de urgentie van dit thema en onze aanbevelingen persoonlijk, in een

onderhoud met u toelichten.

In de bijlage vindt u een samenvatting van het rapport. Daarin kunt u de meest

dringende aanbevelingen lezen.

Wij vertrouwen erop uw positieve antwoord spoedig tegenmoet te zien.

Hoogtend,

Comité 21 maart

Tel. nr : 020-4288825
www.2 lmaartcornite. ni

Bijlage: Samenvatting rapport ‘Samen bruggen bouwen’
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bruggen
bouwen

verschiflen
• vieren

TERUG BLIK OP DE ACTIVITEITEN VAN 2016
In de aanloop naar de demonstratie in maart 2016 vonden achttien bijeenkomsten plaats

waarin tien discriminatiegronden aan de orde kwamen. Er werden discussies gevoerd,

sprekers gehoord en aanbevelingen gedaan voor een inclusief Nederland. Vanuit al deze

bijeenkomsten ontstond een rapport met 65 aanbevelingen tegen racisme en

discriminatie. De bijeenkomsten kwamen tot stand door veel enthousiaste vrijwilligers en

duizenden betrokken burgers. Hieronder een zeer beknopte samenvatting van het

rapport.

Racisme en discriminatie in Nederland
Vaak wordt Nederland een tolerant land genoemd en gesuggereerd dat er weinig tot

geen discriminatie, racisme of uitsluiting is. Niets minder is waar.

Vrijheid van meningsuiting is een groot goed. Onbeperkt beledigen, met de dood

bedreigen als men een afwijkende mening hoort, agressie ten volle uiten of

ongefundeerd beschuldigen vallen hier volgens velen ook onder. Het actief uitdragen dat

discriminatie, uitsluiting en racisme te allen tijde onacceptabel is, lijkt in deze ‘vrijheid

van meningsuiting’ echter eerder een belemmering dan een belangrijk goed. Hierin ligt

een contradictie.
Het ECRI adviseert Nederland om zich in de aanpak van racisme en discriminatie meer te

richten op de oorzaken en op het bevorderen van kennis en bewustwording. Alléén

maatregelen in de sfeer van recht en registratie noemen zij niet afdoende.

Juist in deze tijd is het belangrijk om samen te werken en een vuist te maken tegen elke

vorm van racisme en discriminatie en te streven naar een rechtvaardige, solidaire en

open maatschappij, waarin geen plaats is voor racisme, discriminatie, islamofobie,

antisemitisme, seksisme, homofobie of welke vorm van uitsluiting of discriminatie ook.

Samen met alle burgers en alle instituties, ook de politiek.

Islamofobie
Negatieve beeldvorming over ‘de Islam’ en moslims is de afgelopen jaren toegenomen.

Nieuws over gewelddadige extremisten die de Islam als legitimatie gebruiken voor hun

doeleinden, beheersen in steeds grotere mate de media. Door een groeiend aantal

Nederlanders wordt de islam ervaren als een bedreiging voor de seculiere democratische

rechtstaat. Islamofobie wordt in Nederland nog niet erkend als aparte discriminatiegrond,

de discriminatie van moslims wordt door een aantal ADV ‘s niet als dusdanig

geregistreerd. Uit Europese cijfers over islamofobie blijkt dat 75% van de slachtoffers die

melding doen vooral (moderne, gesluierde) vrouwen zijn, terwijl de daders voor meer

dan 75% witte mannen zijn.

Anti-zwart Racisme
De VN heeft 2015 — 2024 uitgeroepen tot ‘the decade of people of African descent’ tegen

de wereldwijde structurele achterstelling van mensen van Afrikaanse afkomst. In

Nederland komen onder de discriminatiegrond ‘ras’ de meeste meldingen bij de ADV’s

binnen. Een zwrte Piet staat al jaren symbool voor raciale en racistische stereotypering

van zwarten. Hij is voor een deel van de Nederlandse bevolking zeer kwetsend.

Maar de anti-zwart discriminatie blijkt niet enkel uit het bestaan van zwarte piet.

Apegeluiden bij voetbalwedstrijden, het ‘rot op naar je eigen land’, een pop van een

1



0
0



voetballer met een strop om de nek, het onbegrip over de weerstand tegen afbeeldingen
op de gouden koets, dit alles duidt op een weinig ontwikkeld bewustzijn binnen de
Nederlandse samenleving. Ook etnisch profileren en stigmatisatie nemen toe. Er is een
grotere armoede en werkloosheid onder zwarte mensen in Nederland en
verhoudingsgewijs bekleedt slechts een klein aantal mensen een publiek ambt. Toch
wordt dit racisme niet erkend.

Antisemitisme
Nog steeds komt uit jaaroverzichten van ADV’s een structureel antisemitisme naar voren.

De CIDI Monitor Antisemitische Incidenten registreerde in 2015 een toename van

antisemitisme op scholen en door spreekkoren bij sportevenementen. Meldingen stijgen

opvallend na gebeurtenissen in het Midden-Oostenconflict, terreuraanslagen in het

buitenland gericht op joodse personen, objecten of aanslagen waarbij er een
(veronderstelde) link is met antisemitisme.
Een definitie van antisemitisme is niet eenvoudig. Sommige definities includeren kritiek

op de staat Israël. De meningen hierover zijn verdeeld. Buiten discussie staan
gebeurtenissen zoals het scanderen van antisemitische leuzen door PSV-

voetbalsupporters na een overwinning in mei 2016, en de mogelijkheid die neonazi’s

tijdens de dodenherdenking in Leiden kregen om een krans te leggen met een zeer
provocerende tekst.

Vluchtelingen en vluchtelingenhaat
Nederland is op dit moment niet het beste klimaat voor vluchtelingen door de heersende

xenofobie. Gewelddadige protestacties tegen AZC’s, bekladden van huizen waar

vluchtelingengezinnen wonen, het bedreigen van mensen op straat bevestigen dit beeld.

Regering en politieke partijen dragen bij aan een negatief klimaat door uitspraken zoals

‘vluchtelingen blazen onze publieke voorzieningen op’, ‘ze komen hier alleen voor onze

medische voorzieningen’ of ‘kom in verzet’. Ook de media dragen daaraan bij door

negatief en polariserend te berichten over vluchtelingen, zoals na de gebeurtenissen

tijdens de nieuwjaarsviering in Keulen.
Veel Nederlanders zetten zich in voor vluchtelingen, maar dit blijft onderbelicht door het

herhaalde verwijzen naar het ‘vluchtelingenprobleem’. De gebezigde terminologie

ontmenselijkt de individuele verhalen. De Kinderombudsman heeft herhaaldelijk gewezen

op de kwetsbare positie van kinderen tijdens de vlucht. Uitzetting van kinderen omwille

een rigide uitoefening van regels leidt tot een steeds tot een krachtig pleidooi voor de

Universele Rechten van het Kind.

Discriminatie van LHBT’s
Het aantal door de politie geregistreerde incidenten van LHBT-discriminatie is van 428 in

2009 toegenomen naar 1.403 in 2014. Hoewel veiligheid van LHBT’s sinds 2015 als

topprioriteit van politie en justitie is aangemerkt, zijn volgens het COC nog onvoldoende

initiatieven geconcretiseerd.
Er is een gebrek aan informatie gericht op LHBT-problematiek bij vluchtelingen. Bij

sociale uitsluiting en bedreigingen in opvanglocaties blijkt het COA niet naar bevrediging

in staat de LHBT-vluchtelingen voldoende te ondersteunen.

Discriminatie van gehandicapten
De Nederlandse regering heeft in 2007 het VN-verdrag getekend voor rechten van

mensen met een handicap. Dit verdrag handelt over gelijke rechten voor mensen met

een beperking. Toch blijkt het voor mensen met een beperking nog steeds lastig om

zelfstandig aan het openbare leven deel te nemen. Bijvoorbeeld openbaar vervoer,

internetsites en gebouwen zijn vaak ontoegankelijk.

Seksisme
Ongelijke behandeling tussen mannen en vrouwen is in Nederland op sommige gebieden

nog steeds een feit. Naast sociaal-maatschappelijke ongelijkheid is seksueel geweld een

niet-erkend probleem. In 2014 bleek uit Europees onderzoek dat 44% van de
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Nederlandse vrouwen te maken kreeg met seksueel grensoversch rijdend gedrag. Het
gemiddelde in Europa ligt op 33%.
Er is kritiek op manier waarop de Nederlandse politie omgaat met zedenmisdrijven, zoals

de ‘bedenktijd’ van twee weken voordat er aangifte gedaan kan worden.

Het hedendaagse Nederlandse feminisme moet inclusief zijn voor alle vrouwen, dus ook

voor vrouwen van kleur en transvrouwen.

Discriminatie in het Onderwijs
Onderwijs speelt een belangrijke rol in het tegengaan van racisme en discriminatie. Goed

en divers onderwijs hoort, ongeacht de etniciteit of opleiding van ouders gelijke kansen

te bieden aan ieder kind. De inspectie van onderwijs constateert (resp. in 2007 en 2016)

dat veel leerlingen uit etnische minderheidsgroeperingen een lager schooladvies krijgt en

dat kinderen van hoogopgeleide ouders hogere schooladviezen krijgen, naar betere

scholen gaan en uiteindelijk een hoger diploma halen dan even intelligente kinderen van

aagopgeleiden.
Onder MBO-studenten is sprake van discriminatie bij de zoektocht naar stageplaatsen.

Het gaat hierbij vooral studenten die een hoofddoek dragen, jongens met Marokkaanse

achtergrond en studentes die zorgtaken hebben.

Discriminatie op de arbeidsmarkt
Jongeren met een andere dan witte huidskleur of een niet-Nederlands klinkende

achternaam krijgen lagere schooladviezen, de kans op een de stage is geringer en

ondanks goede diploma’s is de kans op een baan kleiner. Niemand zou zich in Nederland

éxtra ‘moeten nvechten’ op grond van achtergrond/etniciteit.

Etnisch profileren en demonstratierecht
‘Etnisch profileren’ is een vorm van discriminatie en daardoor in strijd met
de mensenrechten. Het draagt bij aan een negatieve beeldvorming over etnische

minderheden en zorgt voor wantrouwen bij burgers. Het schaadt de legitimiteit van de

Nederlandse politie. Daarnaast krijgen mensen van een andere dan Nederlandse afkomst

vaak hogere boetes en worden vaker terechtgewezen. Bovendien zijn incidenten in

Nederland gerapporteerd van politiegeweld met raciale bias.
Bij demonstraties zijn incidenten vaak te voorkomen door gedegen voorlichting door

overheidsinstanties. Er is onduidelijkheid in informatie over de rechten en de plichten aan

de demonstrerende burger.

Tot slot
De oorzaak van discriminatie ligt vaak in stereotype opvattingen en vooroordelen die

iedereen heeft. Dat onderkennen is een eerste stap en een noodzakelijke voorwaarde om

te zorgen dat stereotypen geen rol meer spelen in het dagelijks leven.

Leiders kunnen een inclusieve samenleving onderbouwen waar diversiteit gezien wordt

als kracht en bron van inspiratie. Het is daarbij nodig om stelling te nemen tegen

discriminatie en racisme. Hierbij kan men profiteren van de input uit maatschappelijke

groepen en belangenorganisaties die beschikken over relevante ervaring en kennis.

De Nederlandse multiculturele samenleving is anno 2016 een gegeven. Zij is aan

verandering onderhevig, een verandering die richting krijgt door de inzet van alle

betrokkenen in de samenleving.
Nederland is een kleurrijke samenleving die blijft bloeien, inspireren en intrigeren. Door

verschillen kan het soms ook botsen en dit maakt samenleven vooral spannend en

vernieuwend. Laten we daarom samen onze verschillen vieren.
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EMCEMO
r Weteringplantsoen 2C

1O17SJ AMSTERDAM

Kenmerk: 201700702

Den Haag, 4 mei 2017

Geachte heer en/of mevrouw,

Dank voor de brief die ik van u mocht ontvangen.

In het kader van mijn werkzaamheden ontvang ik een grote hoeveelheid brieven, nota’s en

verzoeken.

Ik vertrouw erop dat u zult begrijpen dat het voor mij niet mogelijk is om daarop inhoudelijk te

reageren.

Ho oach ten d,

C) DrsL,.
tblppeis

Informateur, Postbus 20018, 2500 EA DEN HAAG
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WOERDEN

Aan mevrouw drs. EI. Schippers, nformateur

pia Tweede Kamer der Staten Generaal
Postbus 20018
2500 EA DEN HAAG

Onderwerp: Zet duurzaamheid voorop: geen olie- en gaswinning onder Woerden

Uw Kenmerk:

Ons Kenmerk

Uw brief van:
geregistreerd onder nr.:

DoorkiesnummerJBehandeld door:

Dr Bltrk 10
344 LV W,den
1’,)%thUS 43
1440 AA Wordri

1 eletoon 1 4 034$
Fax (048) 428451
stadhuis3woerden nI
wWW.\ oerrlen. ni

131W-nummer
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Geachte mevrouw Schippers,

0348 - 428353 / J.L. van den Dooi

Op verzoek van de raad en namens alle inwoners van de gemeente Woerden vraag ik uw aandacht

voor het volgende.

Grotendeels onder grondgebied van de gemeente Woerden, bovendien onder een woonwijk met
10.000 inwoners, bevindt zich een olie- en gasveld, het zogenaamde Papekopveld. In de brief van 21

april 2015 aan de Tweede Kamer heeft de Minister van Economische Zaken aangegeven dat het in
2009 goedgekeurde winningsplan niet meer actueel is. indien vergunninghouder Vermilion het olie- en

gasveld daadwerkelijk zou willen ontwikkelen, moet het bedrijf daarom een gewijzigd winningsplan

indienen.

Duurzaamheid voorop: geen fossiele brandstoffen meer
De gemeente Woerden en haar inwoners zijn van oordeel dat het absoluut onwenselijk en niet
acceptabel is dat er nog gas of olie uit het veld gewonnen wordt. Wat ons betreft komt er dus
überhaupt geen gewijzigd winningsplan, laat staan dat er toestemming van de Minister komt om

daadwerkelijk tot ontwikkeling van het veld over te gaan. Kort gezegd omdat dit maatschappelijk
onuitvoerbaar is.

Sinds het Klimaatakkoord van Parijs is het terugdringen van de 002-uitstoot sterker dan ooit op de
agenda gezet. De gemeente Woerden streeft er naar om in 2030 klimaatneutraal te zijn. Daartoe is
door de gemeente recentelijk in samenspraak met inwoners, bedrijven en stakeholders een concreet

actieplan opgesteld. Alles is er op gericht om het gebruik van fossiele brandstoffen (versneld) af te
bouwen en in te zetten op het gebruik van duurzame energiebronnen (zon, wind, biomassa en
aardwarmte). Bij dat beeld past niet dat een klein olie- en gasveld, zoals het Papekopveld nog tot
ontwikkeling wordt gebracht. Zolang die optie door de Minister echter nog wel wordt open gehouden,
zorgt dat voor veel onrust onder de inwoners. Zij zijn bang voor de negatieve gevolgen, zoals schade
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als gevolg van trillingen en extra bodemdaling bovenop de sterke natuurlijke bodemdaling die we in
het Groene Hart al kennen.

Aan de partijen in het volgende kabinet vraag ik daarom financieel en beleidsmatig nadrukkelijker in te
zetten op een stimulering van het gebruik van duurzame energiebronnen. En nadrukkelijk niet, zoals
nu gebeurt, in te zetten op het stimuleren van het ontwikkelen van de kleine olie- en gasvelden, zoals
het Papekopveld. Dat laatste s wat de gemeente Woerden betreft echt een signaal in de verkeerde
richting. De gemeente Woerden weet zich daarin gesteund door de provincie Utrecht. De provincie
heeft immers recentelijk aangegeven elke gelegenheid te zullen gebruiken om het Rijk ervan te
overtuigen dat het aanboren van nieuwe aardgasbronnen niet bijdraagt aan de gewenste transitie
naar duurzame energie.

De gemeente Woerden is graag bereid haar standpunt toe te lichten en met de volgende
verantwoordelijk bewindspersonen nader van gedachte te wisselen. Een afschrift van deze brief gaat
tevens naar de woordvoerders van de fracties in de Tweede Kamer. Ik wens u tot slot veel succes met
uw verdere werkzaamheden te.n’behoeve van de vorming van een nieuw kabinet.

Met vriendelijke
de burgemeester

v.J.



Gemeente Woerden
De heer V.J.H. Molkenboer

Postbus 45
3440AA WOERDEN

Kenmerk: 201700704

Den Haag, 4 mei 2017

Geachte heer Molkenboer,

Dank voor de brief die ik van u mocht ontvangen.

In het kader van mijn werkzaamheden ontvang ik een grote hoeveelheid brieven, nota’s en

verzoeken.

Ik vertrouw erop dat u zult begrijpen dat het voor mij niet mogelijk is om daarop inhoudelijk te

reageren.

Hoo achtend,

Informateur, Postbus 20018, 2500 EA DEN HAAG
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De kracht van de scienceparken zit in de thematische focus op specifieke inhoudelijke
kennisdomeinen, in de aanwezigheid van bijbehorende specifieke infrastructuur (gebouwen
en apparatuur) en in het bijeenbrengen van innovatieve kennis en (internationaal) talent.

Vanuit deze focus ontwikkelen wij als ‘scharnierpunten’ naast excellente fundamentele kennis

ook ‘excellente toepassingskennis’ en brengen deze innovatieve technologische kennis tot

marktapplicaties. Naar onze mening momenteel nog dé ontbrekende schakel in de

kenniswaardeketen. Als top scienceparken kunnen wij vanuit onze expertise een nuttige spil
vormen in de internationale strijd om talent en als motor in de ontwikkeling naar een

circulaire economie en inclusieve groei.

Onze behoefte
Voor ons als Top Science Parken is het belangrijk dat, naast de noodzakelijke

(overheids)investering in de fundamentele wetenschappen, ook wordt geïnvesteerd in

toepassingskennis. Naar onze mening zal dit leiden tot een opschaling van het aantal

kennistransfers naar de markt en tot een versterking van publiek-private investeringen. Onze

behoefte richt zich op drie onderwerpen:
• toegepaste kennis Versterking van de hele keten van fundamentele kennis via

instituten toepassingskennis naar marktapplicaties (€ 250 miljoen/jaar).

• R&D infrastructuur Doorontwikkeling van het Toekomstfonds voor de financiering

van vooral de onrendabele top (€ 100 miljoen/jaar)

• vastgoed Mogelijkheden om commercieel vastgoed te realiseren op de
scienceparken onder andere voor vestiging van startups, scale

ups en volwassen bedrijven

In bijgevoegd document treft u een nadere onderbouwing en een concrete uitwerking aan.

Wij verzoeken u vriendelijk om bovengenoemde behoeften van de acht Top Science Parken in

uw informatiewerkzaamheden mee te nemen. Mocht u een nadere toelichting willen

ontvangen, dan ben ik daartoe graag bereid. U kunt mij bereiken via e-mail op

bert.kip@brightlands.com of telefonisch via nummer 088 —999 5703.

Wij wensen u veel succes met het volbrengen van uw belangrijke taak.

U bij voorbaat dankend voor de door u te besteden aandacht aan ons verzoek, verblijven wij

met gevoelens van de meeste hoogachting,

namens de Top Science Parken,

$ Kip, Voorzitter

N.B.: Gezien het belang van het onderwerp hebben we de vrijheid genomen een afschrift van deze
brief te sturen naar de onderhandelaars van de fracties en andere belanghebbenden.

Bijlagen
1. Factsheet en wensen Top Science Parken in Nederland, 1 mei 2017

2. Brochure Top Science & Innovation Parks in the Netherlands, Motor of a strong and

sustainable economy, september 2016
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Top Science Parks in the Netherlands

Motor of a strong and sustainable economy
0

Schets van de huidige situatie

Nederland is een van de meest concurrerende economieën van de wereld’.
We staan te boek als geavanceerd en innovatief. Als topkennisland, waar

°

baanbrekend onderzoek wordt gedaan en nieuwe technologieën worden
ontwikkeld. Met verschillende topuniversiteiten die hoog scoren in de
verschillende internationale ranglijsten. Een sterke positie in de wereld
economie die Nederland graag behoudt en waar kapers op de kust zijn. AMSTERDAM

SCI NCE PARK
ri wi

Tegelijkertijd bevindt de wereld zich in een fase van transities. Digitalisering, srightLahd

gezondheidszorg, voedselveiligheid en duurzaamheid zijn voorbeelden van
T

‘grand challenges’ waarmee we ons geconfronteerd zien. In onze
digitaliserende wereld is steeds meer en sneller data beschikbaar, dat biedt KennisparkT:l

mogelijkheden voor geheel nieuwe businessmodellen.
mE
PARE

In waarde-ketens verschuiven machten en krachten. Gebruik versus bezit is UDeft

hier een goed voorbeeld van. Airbnb is een hotelketen zonder eigen urCHT

hotelkamers, Uber een taxibedrijf zonder eigen taxi’s. De prikkels in de
waardeketen gaan volledig op zijn kop. En dus ook de verdienmodellen en Wen

economische krachten. Nieuwe organisaties en structuren ontstaan,
gevestigde krachten verdwijnen.

Rol van Top Science Parks in Nederland

In het behouden en versterken van de positie van Nederland kunnen de acht grote science parken een

grote en belangrijke rol spelen. Naast een internationale positie als kenniseconomie is ook een

wereldwijde toppositie in het omzetten van kennis in business (valorisatie) noodzakelijk.

De science parken zijn bij uitstek de plekken waar kennis omgezet wordt in bedrijvigheid en in waarde2

voor Nederland en onze economie. Niet alleen betreft het hier startups, maar ook en met name de scale

up fase is een fase waarin de parken hun ondersteunende rol spelen.

De acht top science parken in Nederland hebben hun krachten gebundeld en trekken gezamenlijk op in

de profilering van het science park als motor van een sterke en duurzame (regionale) economie. Door de

samenwerking te zoeken en gezamenlijk naar buiten te treden, bieden de acht grote science parken een

breed pallet aan kennis en een diversiteit aan onderzoek.

Elk science park opereert vanuit het eigen specifieke kennisciuster bestaande uit een universiteit en

hogeschool, een Universitair Medisch Centrum (in aantal gevallen), bedrijven (van start-up tot

corporate) en meerdere kennisinstellingen. De inhoud is leidend voor elk science park. En vanuit die

inhoud is het de opgave om de valorisatie van de kennis in het cluster te versterken. Dit doen we door

op te treden als facilitator, enabler en matchmaker. De science parken begeleiden het proces van het

omzetten van kennis in innovatieve producten en diensten, bedrijvigheid en banen.

De scienceparken zijn een cruciaal scharnierpunt voor BV Nederland waarmee we in de voor ons

liggende periode de positie als welvarende natie en vooraanstaande economie kunnen handhaven en

versterken. Een scharnierpunt niet alleen naar de regio, maar ook de linking pins en implementatie van

het topsectoren beleid, alsmede hebben de top science parken de verbinding naar andere kennisregio’s

in Europa en de wereld. Een scharnierpunt waarin geïnvesteerd moet worden.
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1 4e volgens WEE in Global Competitiveness Report 2016
2 Vastgesteld door Buck Consultants International i.o.v. het Ministerie van EZ

Kernprobleem - onbenut potentieel

De Top Science Parken hebben alle elementen om de aanwezige kennis en innovatiekracht om te
zetten in economische groei: vooraanstaande kennis, internationaal erkende topuniversiteiten en -

kennisinstellingen, internationaal georiënteerd bedrijfsleven, aanwezigheid van hoogopgeleid
toptalent en internationaal menselijk kapitaal.

Daarnaast is een duidelijke positionering van de scienceparken als krachtig ecosysteem voor
regionale economie en valorisatie van groot belang voor BV Nederland.

De Top Science Parks zien met enig leedwezen dat nieuw ontwikkelde technologieën worden
verkocht naar andere delen van de wereld (VS en Azië) en daar worden omgezet in bedrijvigheid.
Concreet verlaat potentie de regio en Nederland. Aanwezig economisch potentieel blijft onbenut.
Gerichte nationale investeringen kunnen dit voorkomen.

Willen we onze welvaart in Nederland behouden op het huidige peil of zelfs kunnen uitbouwen, dan
is een sterke kenniseconomie cruciaal. Dit betekent dat er niet alleen een kennisbasis moet zijn,
maar dat deze kennis ook hier moet worden omgezet in bedrijvigheid, productie en maakindustrie.
Bedrijvigheid waar de Nederlander zijn emplooi kan vinden in de breedste zin van het woord.

De bijdrage van Top Science Parks

1. Versterken regionale economie

De science parken staan niet op zich. Iedere Top Science Park heeft een inbedding in en uitstraling op
zijn directe omgeving. Daarmee zijn dit in Nederland de scharnierpunten waar de kennis bij elkaar
komt en omgezet wordt in bedrijvigheid. Dit heeft internationaal een aanzuigende werking op
mensen en organisaties. Vanuit de inhoud, waarbij het science park ecosysteem andere krachtige
partijen aantrekt om in de regionale economie een rol te vervullen. Maar ook vanuit de versterkende
rol van de economie, waarbij van horeca tot en met financiële dienstverleners hun emplooi vinden in
de omgeving van deze parken. Daarmee ontstaat een tweede schakelmoment van landelijke
aanzuigende werking, naar inbedding in de regio en vice versa.

2. Versterken van ‘quality of life’

Een welvarend business klimaat mede op basis van de science parken zorgt ervoor dat ook de
culturele sector, de horeca en het vertier in de maatschappij voldoende inbedding krijgt en zo ook de
quality of life op een attractief en internationaal niveau komt.

3. Versterken en internationaliseren van Human Capital Agenda

Door hun internationaal sterke reputatie zijn de science parken ook de toegangspoort tot Nederland
en trekken daarmee topbedrijven, -instellingen en -mensen aan om de unieke positie van Nederland
continu te blijven versterken, Op deze manier hebben de science parken een belangrijke rol in de
nationale Human Capital Agenda. Het aantrekken en (blijvend) opleiden van mensen is essentieel om
de banen in onze economie te kunnen invullen. Dit over de hele range van MBO tot en met WO.

4. Krachtig bijdragen aan het aanpakken van grand global chailenges en verbinding met

Topsectoren

De R&D op de Top Science Parks is gefocust op het oplossen van de grond global challenges in
relatie tot o.a. gezondheidszorg, (schoon) water, voedsel(veiligheid), hightech systemen en
duurzaamheid. Als kristallisatie punten van kennis naar waarde zijn de Top Science Parks bij uitstek

de place to be in Nederland om adequaat in te spelen op mondiale transities. Op de Top Science
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Parks worden de Nederlandse Topsectoren inhoudelijk verbonden.

Wat vragen we concreet?

De Nederlandse economie is gebaat bij een betere transfer van kennis naar waarde. Hiervoor dient

geïnvesteerd te worden in de Top Science Parks in Nederland. De kracht van deze parken zit in de

focus op specifieke (toegepaste) inhoudelijke kennisdomeinen met de bijbehorende infrastructuur

(gebouwen en apparatuur). Daarom vragen we concreet de volgende elementen:

1. Investeringen in toegepaste kennis

Top Science Parks vormen het scharnierpunt tussen fundamentele kennis en toepassing in de markt.

Aan de verdere versterking van de fundamentele kennis wordt reeds veel aandacht gegeven, o.a. in

de Nationale Wetenschapsagenda. De daarbij door diverse organisaties gevraagde extra middelen

zijn bijzonder belangrijk voor het fundament van het Nederlands innovatievermogen. Het is echter

niet voldoende om tot valoriseerbare kennis te komen. Fundamentele kennis staat vaak ver van de

markt af, het omzetten naar marktwaarde vindt niet automatisch plaats. Omzetten van

fundamentele kennis in waarde in de markt vraagt ook om excellente toepassingskennis. Dat

complementeert de volledige keten van fundamentele kennis naar markt.

Op de verschillende Top Science Parks zijn reeds diverse succesvolle toepassings-organisaties actief:

voorbeelden zijn o.a. Holst, ECN en Solliance (High Tech Campus Eindhoven), Wageningen Food &

Biobased Research, Wageningen Plant Research (Wageningen Campus), Deltares (TU Delft, Utrecht

Science Park), Thermoplastic Composites Research Center en Fraunhofer@UT in Enschede (Navel T

campus), Chemelot InSciTe & Brightlands Materials Center in Sittard-Geleen (Brightlands Chemelot

Campus) en VSL-Nederlands Metrologisch Instituut (TU Delft). Diverse TNO vestigingen zijn

betrokken of bevinden zich fysiek op een van de Top Science Parks.

Deze toepassingsinstituten hebben een aanzuigende werking op bedrijven, die gestimuleerd worden

om mee te participeren in deze instituten. De aanwezigheid! beschikbaarheid van deze

toepassingsinstituten nodigt uit om mee te gaan doen en versterkt zo een gerichte groei van de

Nederlandse economie in plaats van het aan de marktwerking over te laten.

Door de hele keten van fundamentele kennis via toepassingskennis naar marktapplicaties gericht te

bouwen in de economie, wordt er minder aan het toeval overgelaten of ideeën die ontwikkeld zijn

naar de markt kunnen komen. Een (overheid)investering van het rijk is noodzakelijk om dit markt

falen te overbruggen. De Top Science Parks spelen in het overbruggen van de kloof en het maken van

de inhoudelijke keuzes dan een belangrijke rol.

De instituten spelen overigens ook een belangrijke rol bij de levensvatbaarheid van scale ups. Bij het

doorgroeien van een startende onderneming is het efficiënt en effectief kunnen opschalen van de

processen een cruciaal element om als onderneming deze fase goed door te komen.

Een dergelijk toepassingsinstituut heeft vanaf de start een minimale basisomvang nodig (ca. 50

personen) en zal een periode van minimaal 5 jaar moeten overbruggen om een reputatie op te

bouwen en eerste stappen te zetten. Een dergelijk Instituut kan gebruik maken van de reeds

beschikbare R&D infrastructuur van de Top Science Parks welke een regeling hebben om deze

infrastructuur neer te kunnen zetten.

Vooraleer daadwerkelijk gestart kan en mag worden, zal bij aanvang de verplichting opgelegd

worden om minimaal hetzelfde bedrag als het Rijk voteert op te halen aan andere harde

toezeggingen (bijvoorbeeld uit bedrijfsleven). Dit om aan te tonen dat de voorgestelde transfer van

kennis naar waarde voorziet in een marktbehoefte.

Om als Top Science Parks deze bijdrage vanuit onze ecosystemen te kunnen leveren, hebben we een
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investering nodig van € 250 miljoen per jaar. Dit om bestaande toepassingsinstituten te versterken

en om nieuwe op te richten in de domeinen waar nog lacunes zijn om de (kennis)waardeketen af te

maken. Deze (overheid)investering staat los van de noodzakelijke investeringen in de fundamentele

wetenschappen die ook nodig zijn om Nederland als topkennisland voorop te laten lopen.

2. R&D infrastructuur

De juiste R&D Infrastructuur is cruciaal om het juiste onderzoek aan te trekken (inclusief

bijbehorende partijen) en om ervoor te zorgen dat de stap naar valorisatie ook daadwerkelijk

gemaakt kan worden (opschaling en pilot faciliteiten). Deze infrastructuur is vaak veel te kostbaar

voor startups en moet daarom door campusorganisaties worden opgezet. Hierbij is echter sprake van

markt falen en daardoor in de meest gevallen van een onrendabele top. Investeringen in deze

infrastructuur is daarom veelal niet volledig renderend. Met het in 2016 ingestelde Toekomstfonds

wordt deze vorm van investeringen weliswaar erkend, maar deze regeling voorziet niet in een

onrendabele topfinanciering.

De Top Science Parks vragen daarom een doorontwikkeling van het Toekomstfonds, waarbij de helft

van het te financieren bedrag een subsidie of zogenaamde overheidsfinanciering is. De overige 50%

van het te financiering bedrag zal renderen, dus hierbij is NL Invest mogelijk een derde partij. We

denken aan een beschikbaar budget van € 100 miljoen als subsidie/overheidsfinanciering.

3. Vastgoed

Het beschikbaar hebben van vastgoed is voor de Top Science Parks van essentieel belang. Voor het

ontwikkelde vastgoed zijn we in een vergevorderd stadium met het NLII en een aantal Nederlandse

pensioenfondsen om een science park investeringsfonds op te richten. Hiermee is voor het

gerealiseerd vastgoed een belangrijke stap gezet.

Echter de ontwikkelfase zullen deze fondsen niet financieren. Hiervoor zoeken de top scienceparken

de aanhaking bij ontwikkelingen als NL Invest, die met de concrete doelstelling van dit hogere

ontwikkelrisico opgericht is, maar wel met uitzicht op een exit naar het vastgoedfonds.
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Canon Business Services
De heer M. Vranken
Hofdwarsweg 63
6161 DE GELEEN

Kenmerk: 201700706

Den Haag, 4 mei 2017

Geachte heer Vranken,

Dank voor de brief die ik van u mocht ontvangen.

In het kader van mijn werkzaamheden ontvang ik een grote hoeveelheid brieven, nota’s en

verzoeken.

Ik vertrouw erop dat u zult begrijpen dat het voor mij niet mogelijk is om daarop inhoudelijk te

reageren.

Hoogachtend,

DrL

Informateur, Postbus 20018, 2500 EA DEN HAAG
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Informateur drs. F.1. Schippers
pia Tweede Kamer
Postbus 20018
2500 EA DEN HAAG

Beste mevrouw Schippers,

Op zaterdag 22 april werd in meer dan 600 steden wereldwijd de March For Science
gehouden. Meer dan een half miljoen mensen gingen de straat op om aandacht te vragen
voor de rol die de wetenschap moet spelen in de samenleving. Een gezonde democratie
baseert zich op feiten en bepaalt vervolgens het optimale beleid. Beleid is een politieke
kwestie, maar voor het betrouwbaar vaststellen van feiten is de wetenschappelijke methode
essentieel. Alternatieve feiten bestaan niet en wetenschap is niet ook maar een mening.

Wij hebben, als 9 privépersonen, de Nederlandse March For Science georganiseerd.
Hoewel geen van ons enige eerdere ervaring had in het organiseren van protesten, is onze
bijeenkomst in Amsterdam een groot succes geworden. De manifestatie was met meer dan

3000 deelnemers, wetenschappers en niet-wetenschappers, een van de grootste buiten de
VS. Daarnaast hebben alle grote partijen binnen de wetenschap, van de universiteiten,
hogescholen en onderwijsvakbonden tot de medische collectebusfondsen,
studentenorganisaties en amateurwetenschappers zich bij ons aangesloten. De

belangstelling van lokale, nationale en internationale pers was overweldigend. Dit onderwerp
leeft en de politiek wordt met argusogen bekeken.

22 april, earth day, was internationaal gekozen, maar valt samen met uw werk: het vormen
van een kabinet dat een cruciale rol zal spelen in de toekomst van Nederland, Europa en de

Verenigde Naties.

Als niet-politieke Organisatie doen wij een beroep op u om in dit proces de
wetenschappelijke consensus serieus te nemen. Of het nu gaat om volksgezondheid,

klimaat of immigratie- en Integratiecijfers: wetenschap zonder beleid blijft wetenschap; beleid

zonder wetenschap is alleen maar gokken.

Met vriendelijke groet, namens de organisatie van de Nederlandse March for Science,

Prof.dr. MA Frens

info@marchforscience.nl
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Erasmus Universiteit Rotterdam
Prof. dr. M.A. Frens
Postbus 1738
Kamer UC 300
3000 DR ROTTERDAM

Kenmerk: 201700708

Den Haag, 8 mei 2017

Geachte heer Frens,

Dank voor de brief die ik van u mocht ontvangen.

In het kader van mijn werkzaamheden ontvang ik een grote hoeveelheid brieven, nota’s en
verzoeken.

Ik vertrouw erop dat u zult begrijpen dat het voor mij niet mogelijk is om daarop inhoudelijk te
reageren.

Hoogachtend,

o

Informateur, Postbus 20018, 2500 EA DEN HAAG
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